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Diskussion zur ,,Stabilitat“ — neues Thema?

m 2001- Katerstimmung:

m dem Leistungswettbewerb folgt der
Preiswettbewerb
m Preiswettbewerb
m Vergutungswettbewerb
m Wettbewerb hinsichtlich der Berufsgruppen

m 2. Problem fiir die langfristige Tragbarkeit der
Produkte?

FRANKE UND BORNBERG
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Grundsatzliche Herausforderung fir die Stabilitat

Der Vertriebsweg Makler und Mehrfachagent ist bei der BU stark vertreten.
Makler sind ,Margenfinder und haben dazu perfekte Werkzeuge.
Die Anbietertreue von Vermittlern hat stark abgenommen.

Der Kampf um diese Zielgruppe offnet die Tur fir den Margenverlust.
Leistungswettbewerb
Preiswettbewerb

Dynamische Berufsgruppendifferenzierung spurt systematisch
Margen in der Kalkulation auf und verringert diese.

Die Differenzierung fuhrt zu breit
angelegten Umdeckungen von Vertragen.

Zusatzliche Selektionseffekte und Probleme fur Altbestande.



Franke | Bornberg

Preis-Wettbewerb
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Preis-Wettbhewerb

Direkte Preissenkung
(seit 2009 in verschérfter Form)

Indirekt seit 2001 durch Berufsgruppen-Spreiz

Scoring Modelle
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Franke

Berufsgruppendifferenzierung — Ideen gehen nicht aus

Schulabschluss

Studium

Berufsstatus

Familiare Situation

Eigenheim

Kaufm.-/kérperliche Tatigkeitsaufteilung
Reisetatigkeit

Flhrungsverantwortung
Raucher/Nichtrauer

GrolRe/Gewicht

und Finanzmathematik e.V.

Bornberg

Bankbetriebswirt/in mit Festgehalt
Bankfachmann/-frau
Bankfachwirt/in

Bankfachwirt/in mit Festgehalt
Bankkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau mit Festgehalt




Aktuelle Entwicklungen in der BU - DAV/DGVFM-Herbsttagung - 18.11.2024 Peuéh\e/ DDNSB\G/EZMW

Aktuarvereinigung e.V. Versicherungs-und Finanzmathematik e.\.

Franke ' Bornberg

Scoring-Modelle

0 % korperlich tétig 102,07 € 91,55 €
5 % korperlich tatig 120,88 € 91,55 €
26 % korperlich tatig 132,74 € 120,88 €

Weitere Kombinationen mit Reisetatigkeit, Flihrungsverantwortung etc. moglich
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Leistungs-Wettbewerb
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Historie des Leistungs-Wettbewerbs (Auszug!)

Voraussichtlich dauernd

Fortdauer gilt als BU

Meldefrist 3 Monate

Keine ruckwirkende Leistung
Abmilderung d. abstrakten Verweisung
Verzicht auf Umorganisation

Verzicht auf konkrete Verweisung

-> Voraussichtlich 6 Monate

-> Zustand gilt von Beginn an als BU

-> 3 Jahre -> keine Meldefristen

-> 3 Jahre -> unlimitierte rickw. Leistung

-> Verzicht auf abstrakte Verweisung
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Weitere Herausforderungen

Selektionsrisiken durch BU fur Schuler und Studenten?

Zunahme psychischer Erkrankungen
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Schuler-BU - Selektionsrisiken und langfr. Kalkulation?

Kinder mit 6 Jahren fur 61 Jahre absichern!

Anderung der Berufseinstufung nur, wenn gunstiger fur VP.
Nur noch wenige Versicherer nehmen bei Berufseinstieg eine neue Einstufung vor

- . ) : - n BEN ZUR BERECHNUNG thr Beitrag
Konnen Sie die Berufseinstufung ... liberpriifen lassen?

Fuhrt die neue berufliche Tatigkeit zu einer verbesserten Be- (Zah::?agﬁ)mh
rufseinstufung, sinkt der kiinftige zu zahlende Beitrag. ... ware
Kénnen wir Ihnen aufgrund des Berufswechsels der versi-
cherten Person keinen glinstigeren Beitrag beziehungsweise
keine hohere Obergrenze anbieten, bleiben lhr bisheriger 7369 €
Beitrag und lhre bisherige Obergrenze unverandert.
Eine Beitragserhohung und eine Herabsetzung der on?” 67 Jame Monatsrente
Obergrenze schliel3en wir von Vornherein aus. AT

@ Bruttobeitrag monatlich

11
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Dynamische Entwicklung
psych. Erkrankungen
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PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN 2013 - 2023:
ANSTIEG DER FEHLTAGE UM 52 PROZENT

350
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Fehltage je 100 Versicherte

150

100

52% menr Fehltage

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2013-2023

2022

DAV

Deutsche

Aktuarvereinigung e.V.

2023

IGES

DGVFM

Deutsche Gesellschaft flr
Versicherungs-und Finanzmathematik e.\.
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Gesundheit
Em. Loben. Lang
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STARKSTER ANSTIEG DER AU-FALLE BEI )
BELASTUNGSREAKTIONEN UND ANPASSUNGSSTORUNGEN
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Belastungsreaktionen und Depression (F32+F33) Andere neurotische Stérungen  Somatoforme Storungen (F45)  Andere Angststdrungen (F41)
Anpassungsstérungen (F43) (F48)

DAK
Gesundheit
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(/A CQuelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022, 2023; Veranderungsraten 2023 zu 2022 mit den ungerundeten Ausgangswerten berechnet
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VORJAHRESVERGLEICH: ANSTIEG DER AU-FALLE BEI
JUNGEREN BESCHAFTIGTEN UM 34 PROZENT
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- Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2022, 2023

In allen Altersgruppen steigt die Anzahl der AU-
Falle fiir psychische Erkrankungen zwischen 2022
und 2023 an.

Besonders auffallig sind die beiden Altersgruppen
20 - 24 Jahre sowie 25 — 29 Jahre, die AU-Falle
steigen um 34% bzw. 31%.

DGVFM

Deutsche Gesellschaft flr
Versicherungs-und Finanzmathematik e.\.

Franke

Bornberg
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Verzicht auf konkrete Verweisung
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BU-Leistungsregulierung — Entscheidungsgrinde

I

N

Verteilung der Ablehnungen

[
0,90 % 2133

medizinische Ablehnung
(BU-Grad nicht erreicht)

Anfechtung, Ruicktritt (kausal),
Rucktritt und Anfechtung

Prognosezeitraum nicht erfillt

Ausschlusstatbestand
(bedingungsgemaR z. B. Vorsatz)

Ausschlussklausel

konkrete, abstrakte Verweisung,
Umorganisation

Sonstige Griinde

Gesamtzahlen der untersuchten Versicherer.
Werte wurden per Stichprobe tberprift. Analyse der Regulierungspraxis - Update 2023 ©11/2023 Franke Bornberg

DGVFM
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Versicherungs-und Finanzmathematik e.\.

Franke

Bornberg
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Verzicht auf konkrete Verweisung

Eine konkrete Verweisung bedeutet, dass Versicherer nicht leisten missen bzw.

die Leistung einstellen kbnnen, wenn die versicherte Person:

Freiwillig ...

eine andere Tatigkeit bereits ausubt ...

dazu gesundheitlich in der Lage ist ...

und ein vergleichbares Einkommen erzielt.

Macht ein Verzicht auf die konkrete Verweisung Sinn?

18
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Verzicht auf konkrete Verweisung

Paradigmenwechsel

Bisheriges Ziel der Arbeitskraft-Absicherung: Einkommensverlust ausgleichen.

Was jetzt?

Was bedeutet der Verzicht bei bestimmten Berufsgruppen?

Schuler — nicht in der Lage, die Schule zu beenden?

Studenten mit Prifungsangst?

Je nach Studiengang bis zu 1.500 Euro Monatsrente versicherbar

Backer-Azubi mit Mehistaub-Allergie?

19
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Uberschiisse in Gefahr?
Das BU-Stabilitatsrating

20
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Zahlen aus dem BU-Stabilitatsrating

2014 und 2016 1%

1 .
Spannweite
i ;882 131020 Schadenquote BU: 17,54 % bis 71,65 %
(0]
g ggi; 5%/2/0 jeweils .(.JIer lYIitteIwert uber 5 Jahre (2018 bis
6 2015 506 2022) fur Manner/Frauen/Unisex
7 2022 5 bis 16 %
8 2016 6% und 10%
9 2021 5% bis 10%
10 2022 bis zu 7,5% .
11 2013 bis 8% Spannbreite
12 2007 50 BU Stabilitatsrating 90,4 % bis 63,0 %
13 2016 5% bis 20 %
14 2020 bis 15 %
15 2016 5%
16 2016 bis zu 28 %
17 2016 und 2018 bis zu 61 %

21
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Die Reichweite der
Absicherung

Sollte das nicht der Fokus sein?
Produktentwicklung hilfreich —
oder kontraproduktiv?

22
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Erwerbstatige vs. Bestandsvertrage SIV

Anzahl (in Millionen)

Verlauf der Erwerbstatigen und Invaliditatsversicherungen in Deutschland (2003-2023)

Erwerbstatige
Invaliditatsversicherungen
401
30
20¢
10+
(0] . : L L i ; s L
2002.5 2005.0 2007.5 2010.0 2012.5 2015.0 2017.5 2020.0 2022.5

Jahr 23
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Absicherungshohen in der BU

Quelle:

Franke und Bornberg,
Studie zur
Regulierungspraxis;
Grundlage 12.072
Leistungsfalle

1.000 1.250 1.500 1.750 2.000 2.250 2.500 2.750 3.000 04
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Zielgruppe: Junge Menschen

Abgabenlast steigt

Rentenpaket fixiert Rentenniveau
Demographie: die geburtenstarken Jahrgange gehen in Rente
KV-Beitrage steigen + Pflegeversicherung reicht nicht

Hochrechnungen gehen von 50% Sozialabgaben aus B U p aS S e n d 7

WENIGER NETTO

Rentenniveau wird (spater) sinken

Aus weniger Netto muss MEHR FUR DIE pAV getan werden

Mentalitat verandert

weniger Fixierung auf bestimmte Berufe
Eher: “Will studieren® als ,Diesen Beruf strebe ich an®
,Burgergeld ist auch ganz ok

25



DAV/DGVFM
Herbsttagung
2024

Franke || Bornberg

Besuchen Sie
unsere Webseite

www.franke-bornberg.de
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